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Kolektívna zmluva

uzatvorená dřa 2.x.2013 meďzi zmluvnj,mi stranami:

ZáHadnou organizáciou odborového z:tánl pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri odbornom
učilišti internátnom Ladce, Hviezdoslavova 668, 018 63 Ladce, zast penou Petrom Vaculom,
predsedom Zo oZ, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy
(ďalej odborov á or ganízácia)

a
odbornjm učilišťom internátnym so sídlom v
zastripenou PaedDr. Vladimírom Hromekom,
nasledovne:

Ladcoch, Hviezdoslavova 668,018 63 Ladce,
riaditel'om školy (ďalej zamestnávatel')

Prvá čast'
(Ivodné ustanovenia

Článok 1
SpÓsobilost, zmluvn ch strán na uzatvorenie kolektívnej zmluuy

(1) odborová orgatizácía má právnu subjektivitu podťa zákona číslo 83/1990 Zb. o
zdrvžovani občanov v zneni neskorších predpisov a podl'a článku 5 ods.6, prvá veta stanov
odborového zyánt pracovníkov školstva a vedy na Slovensku.

oprármenie rokovať a uzatvoriť trito kolektívnu zmluvu vypllva z článku 3 stanov odborovej
organtzácie a z plnomocenstva zo dŤ.n 2I.Iz.20I2,l<torym vybor odborovej orgatizácie, jej štatutrírny
orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy pána Petra Vaculu, predsedu
odborovej organizácie. Plnomocenstvo z 2I.I2.20I2 tvonprílohu č.1 tejto kolektívnej zmluvy.

(2) Zanestnávateť má právnu subjektiviba, za|oženri zriaďovacou listinou zo dřa 2.9.|996
oprávnenie zástupcu zamestnávateťa rokovať a uzatvoriť trito kolektívnu zmluvu vypllva z jeho
funkcie riaditeťa školy, ako štatutárneho zástupcu zamestnávatel]a.

(3) Na ťrčely tejto kolektívnej zmluvy sa mÓže použivať na spoločné označenie odborovej
organizácie a zamestnávateta označenie ''zmluvné strany'', namiesto označenia kolektívna zmluva
skratka ,,KZ,,, namiesto označenia Zákomik práce skratka ,,ZP,,, namiesto označenia zákona o
odmeřovaní niektorych zamestnancov pri vj'kone práce vo verejnom záujme skratka ,OvZ,,,namiesto
zákona o ochrane verejného záujmu skratka ,ZovZ* a namiesto Kolektívnej zmluvy vyššieho stupřa
na rok 2013 skratka "KZVS".

čl nok 2
Uznanie odborovej organiz cie a zamestnávatel,a

Zamestnávateť uznáva v zmysle $ 231 a Š 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektívnej zmluvy odborov orgatizáciu. odborová orgatizácta uznáva zamestnávatel]a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy. Zmluvné strany sa zaváztlji,
že nebudri v budricnosti počas ťrčinnosti tejto kolektívnej zmluvy spochybřovať vzájomné oprávnenie
vystupovať ako zmluvná strana tejto kolektívnej zmluvy.

Čtánok 3
PÓsobnosť, platnost, a činnost, kolektívnej rnluuy

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania individuálne a
kolektívne vďahy medzi zamestnávateťom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti zmluvnfch
strán.

(2) Táto Y;Z je závámá pre zmlurmé strany a zamestnancov' ktorí sri u zamestnávatel'a v
pracourom pomere na ustanoveny tyždenrry pracovny čas a v pracourom pomere. KZ sa nevďahuje
na Zamestnancov zamestnávateťa, ktorí u neho pracujri na dohodu o vykonaní práce a na dohodu o
brigádnickej práci študentov.

(3) Táto KZ je .platná dĎom jej podpisu zmlurmymi stranami. Úeinnosť tejto |(Z sa zaěína
dĎom 1januára zOI3. Úeinnosť článku 7 a článkov 10, 13,14,23,25 a27 končí dĎom 31.decembra
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2013. V článku 29 odsek 2 tejto I{Z je odchylne od predchádzajicej vety upravená doba ričinnosti
článkov tejtoKZ.

Článok 4
Zm ena kolektívnej zmluuy

(1) KZ ajej rozsah sa mÓžu meniť len po dohode jej zmluvnych stran,nazáHade písomného
náwhu na Zmenu KZ jednou zo znlfuvnych strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako ,,doplnok kulI<Z*
a číslujri sa v poradí v akom sri uzatvorené.

(2) Zttl7uvné strany sa zavántjri doplnkom ku KZ zmeruť ustanoverua Y.'Z ak to ustanoví
všeobecne závázny právny predpis, ako aj ustanovenla KZ, ktoré za[aďaju ťrnančné nároky, a to v
závislosti od prideleného rozpočtu. Zmluvné strany mÓžu po vzájomnej dohode doplnkom k tejto I(Z
zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Článok 5
4rc hivovanie kole ktívnej zmluuy

Zmluvné strany uschovajri tuto I(Z po dobu 5 rokov od skončenia jej ričinnosti.

ČIánok 6
o bo znd:menie z,ame stnancov s kole ktívno u zmluvo u

(1) Zamestnávateť sa zavánlje po podpísaní Y:Z tuto rozmnožiť a v troch rovnopisoch ju
doručiť predsedovi odborovej organizácle v lehote 10 dní od jej podpísania.

(2) odborová organízácia Sa zavánlje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov
zamestnávatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organízácie s riaditeťom školy. Z oboznámenia s obsahom KZ sa
vyhotoví zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámenych zamestnancov. odborová
organizácia sa zaván$e pos\rtnriť svojmu členovi na záHade jeho písomnej žiadosti kÓpiu tejto KZ
do 30 dní od požiaďarua.

(3) Novo prijímanj'ch zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávatel' s
touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle $-u 47 ods.Z ZP.

Druhá časť
Individu lne vzt,ahy, pr vne n rolcy a práva zamestnancov z kolektívnej anluuy

ČIánok 7
Príplatlcy, odmeny a náhrady za pohotovost'

(7) Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi, ktorj. je triednym učitel]om
a) za činnosť triedneho učiteťa, ak trito činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% jeho

tarifného platu,
b) za činnosť triedneho učiteťa, ak trito činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerych triedach, príplatok

v sume 10% jeho tarifrrého platu ( $ 14 ovz)

(2) Zarctestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v noci príplatok V sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkčného platu ($ 16 ovz).

(3) Zamestnávatel] vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu alebo v nedel'u príplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu ($ 17 ovz).

(4) Zamestnávatel] vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume I0O%
hodinovej sadzby jeho funkčného platu ($ l8 ovz).

(5) Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinov sadzbu jeho
funkčného platu zv.fšenri o 30oÁ, a ak ide o deř nepretrŽitého odpočínku v t!ždni zamestnávatel'
vyplatí zamestnancoví za hodinu práce nadčas hodinovri sadzbu jeho funkčného platu zvyšenri o 600Á.
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Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
príplatky podťa ods.5 až 7 . ($ 19 ovz)

(6) Zamestnávatel] sa zaván$e, ak rozhodne, že sa vyplatí zamestnancovi odmena zapracovné
zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku' pnznať mu Sumu vo vyške jeho funkčného platu.( $ 20 ods.1
písm. cl oYZ).

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poslqrtne Zamestnávatel'zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti náhradu v zmysle s 2| ovz.

Čltžnok 8
osobn!, príplatok

(1) Zamestnávateť sa zavánlje využívať ričel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopností a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonávanie
prác zamestnancom nad riímec jeho pracovnych povinností.($ rc ovz).

čIánok 9
V!,plata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu

(I) Zamestnávateť sa zavázlje uskutočniť vlplatu platu raz mesačne najneskÓr v 14. deĎ po
ukončení predchád zajiceho mesiaca.

(2) Zamestnávateť sa zaváz;ttje plat zasiďrať na osobné ričty zamestnancom' ktoré si zriadili
v pe ažnych ťrstavoch podťa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripísaní na ričet zamestnanca
najneskÓr v deř vjplaty podlia predchádzajriceho odseku. Tym zamestnancom' ktorí nemajri znadené
osobné irčty umožni zamestnávateť prevziať plat počas pracourej doby na pracovisku.

(3) Zamestnávateť sa zaván$e na záHade žiadosti zamestnanca poskytovať mu preddavok na
mzdu v 30. deĎ príslušného kalendárneho mesiaca ($ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnávateť sa zavánlje na poŽiadanie zamestnanca, alebo na záHade dohody
o zrážkach zo mzdy, časti mzdy určené zamestnancom poukazovať aj na viac čtov, ktoré si
zamestnanec sám určil ($ 130' ods. 7 ZP a $ 131 ods.7 ZP).

Článok 10
odstupně a odchodné

(I) Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi, s ktorym skončil pracovny pomer z dÓvodov uvedenych
v $ 63 ods.1 písm. a) a b) Zákonnikapráce odstupné, a to vo vyške

a) 1 funkčn; plat + dvojnásobok funkčnfch platov pri jednomesačnej vypovednej dobe,
b) 2 funkčné platy + dvojnásobok funkčnj'ch platov pri dvojmesačnej vypovednej dobe,
c) 3 funkčné platy + dvojnásobok funkčn; ch platov pri trojmesaěnej vypovednej dobe,
d) vo všetkych troch prípadoch za podmienky neěerpania vypovednje doby tak, ako je uvedené

vyššie.
ČltÍnok 11

Príspevok na doplnkové dÓchodkové poistenie
(I) Zamestnávatel' sa zav.ántje, v prípade dostatkového rozpočtu, mesačne platiť a odvádzať do

poisťovne príspevok na doplnkové dÓchodkové poistenie zamestnanca Za podmienok, v sume a
spÓsobom určenym v zamestnávatel'skej zmluve. Zamestnanec má právny nárok na príspevok na
doplnkové dÓchodkové poistenie v Sume určenej v zamestnávateťskej zmluve.

(2) Zamestnávateť sa zavánlje, že Zmenu dohodnutej sumy príspevku na doplnkové poistenie
v zamestnávateťskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne so
zamestnancom.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, že celková v!.ška príspevku zamestnávateťa na doplnkové
dÓchodkové poistenie (ďalej DDP) alebo doplnkové dÓchodkové sporenie (DDS) v roku 2OI3 je 2,5Yo
z objemu zíčtovanych platov zamestnancov.
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Článok 12
Určenie platu zamestnancom nezávisle od dížtcy praxe

Zamestnávatel] mÓže zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnaca, určiť tarifnf plat podťa
príslušnej stupnice platoqich tarÍf vrámci rozpátia najniŽšej platovej tarify anajvyššej piatovejiarifu
platovej triedy, do ktorej ho zaradIl nezávtsle od držk! započitanej práxe 1$ z oas .4 a 5 zák. č.
47412008 2.r..)

ČIánok 13
Pracovny čas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS, bod II.I v záujme vytváraniapnaznivejších pracovnych podmienok a
podmienok zamestnávania sa u Zamestnávateťa v roku 2013 ustanovuje pracovny čas zámestnanca na
37 a L/z hodiny Íyždenrte; u Zamestnanca, ktoÚ má pracovny čas rozvrhnuty tak, že pravidelne
vykonáva prácu striedavo v oboch zmenáchv dvojzmennej prevádzke sa ustanovtrje p,u"o,,.,y čas 36 a
% hoďiny tyždenne; LL zamestnanca, ktory má pracovny čas rozwhnuty tak, že prividelne vykonáva
prácu striedavo vo všetkych zmenách v trojzmennej alebo v nepretržit"i p..u ádzke sa usianovuje
pracormy čas 35 hodín tyžderlne; pracoury čas zamestnanca, ktoty 'pÍřu kritéria zaradetiado skupiny
zamestnancov so zdrojmi ionizuj ceho žiarenia kategÓrie A podťa osobitného predpisu je 33 a %
hodiny tyždenne.

(2) Zamestnanec má v roku 20|3 právny nárok na ustanovenf tyždenny pracormy čas podťa
predchádzaj riceho odseku.

ČI nok 14
Dovolenka na zotavenie

(I) ZáHadná vÝmera dovolenky je 5 tyždŤtov. Dovolenka vo vymere šiestich tÝ.Žd ov patrí
zamestnancovi, kto.y do konca kalendárneho roka dowši 33 rokov veku.

(2) Dovolenka učitel'ov wátane riaditeťov škÓl a ich zástupcov, učiteťov materskych škÓl
wátane riaditel'ov t chto škÓl a ich zástupcov, asistentov učiteťov, majstrov odbornej vj,chovy
a vychovávateťov je 9 tyždriov v kalendárnom roku.

Tretia časť
Kolektívne v4t,ahy a pr va a povinnosti anluvnj,ch strán

ČI nok 15
obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

(1) Zm]uvné strany rešpektujri obdobie platnosti tejto I(Z, ako obdobie sociálneho mieru s
vjnimkou, ak dÓjde k postupu podl'a článku 4 ods.I tejtoKZ.

(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedenym v článku 4 ods. I KZ mÓžu
zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu , t. j. štrajk a vyluku, pri
splnení zákowtych podmienok stanovenych v zák.ě.2ll9g| o kolektí,.''o- vyjednáviní apádmienok
uvedenych v tejto častíY.'Z.

(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej republil.y a
Listinou záHaďnych práv a slobÓd tym nie je ustanoveniami predchádzajucich odsekov, áoi oiei.
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavánljťr ho nespochybĎovať.

ČIánok 16
Riešenie kolektívnych sporov

(1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku k) KZ, alebo spor o plnenie závázku zYyZ lak nevztiká zneho nárok p.iu*o
zamestnancovi / v dobe ričínnosti Y:Z alebo v dobe ričinnosti jednotliv!'ch závázkov z nej

(2) Zmluvné strany sa zavánljri, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od
predloženia náwhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo náwhu na vyriešenie sporu o plnenie
záváz|ll zKZ, vylžiť sprostredkovateťa na riešenie Sporu' zapísaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve práce,, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej ministerstvo).

(3) Zn|uvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovate1'om podťa
predchádzajiceho odseku, zvážía na záHade spoločnej dohody vyržitie rozhodcu zapísanéíro na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektí,.ny spor.
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(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípad, ak niektorá zmluvná strana odmietne
podpísať žiadosť o určenie sprostredkovatefa v zmysle ods.2 tohoto článku tak, že zmluvná strana,
ktorá odmietne podpísať Žiadosť o určenie sprostredkovateťa, zaplatí druhej zmlurmej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého závázku v Sume 330 eur. Zmluvná pokuta podťa predchádza1tcej vety je
splatnádo 15 dníodjej vy ětovaniapovinnej zmluvnej strane. odborováorgarizáciasmieprípadne
zaplatenu pokutu zamestnávateťom pouŽiť len na čel kolektívneho vy,jednávania.

ČIánok 17
Riešenie individuáInych nárokov zamestnancov a uybavovanie ich st,ažností

(1) Zmluvné strany sa zaváruju rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuálnych nárokov Z pracovnoprávnych vďahov a z tejto kolektívnej zmluvy prostredníctvom
inšpekcie práce alebo na s de, bez jeho obmedzovania v právach a povinnostiach v porovnaní
s ostatnynni zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Že pri riešení sťažnosti zamestnanca budri postupovať
obj ektívne, v srílade so všeobecne záváznymt predpismi . Za tym čelom sa zavázl4il upraviť
podrobnejšie postup riešenia sťažností zamestnancov V pracovnom poriadku tak, aby každá sťažnosť
bola prešetrená a vysledok oznámeny zamestnancovi bez zb5t"očného odkladu ($ 13 ods.6 ZP).

Článok 18
Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budri racionálne riešiť zabezpečanje nevyhnutnej
prevádzkovej činnosti odborovej organízácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vypllvaj cej z $.u 240 ods.3 ZP sa zamestnávateť zavántje na dobu existencie odborovej
or ganizácie po skytnriť j ej
a) jednu telefÓnnu (faxovťr) linku za čelom telefonického spojenia, faxového

počítačového spojenia na odosielanie správa e-mailom avyuŽívanie internetu,
b) priestory na zverejĎovanie informácií o ochrane práce, o kolektívnom

pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej
zamestnancov.

spojenia alebo

vy'jednávaní, o
informovanosti

(2) Zamestnávatel' umožní ťrpravu pracovného času pedagogickym zamestnancom' funkcionarom
odborovych orgánov' na zabezpeěenie nevyhnutnej činnosti v nich (riprava rozvrhu vyučovania).

Čl nok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a prava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia práva na inform cie a na kontroln činnost, v tejto oblasti
( 1) Zamestnávateť sa zavázlje plniť povinnosti vypllvajrice mv z právnych

predpisov a tejto Y:Z, najmá:
a) vyžiadať si predchádzajucí srihlas odborovej organizácie alebo rozhodnriť po dohode s Ďou

v nasledovn!,ch prípadoch:
vydanie pracormého poriadku u zamestnávateťa
vypoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom Zamestnancov, [& ktorfch
sa vďahuje zvyšená ochrana (s 74 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.Z ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného času ($ 86 ods.1 ZP)
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času ($ 87 ods.2 ZP)
určenie začiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4 ZP)
určenie času potrebného na osobnťr očistu po skončení práce, ktory Sa zamestnancovi započíta
do pracovného času ($ 90 ods. 8 ZP)
určenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie vrátane jej
predlŽenia ($ 91 ods.2 ZP)
určenie rozsahu a podmienok práce nadčas ($97 ods.6 a9 ZP)
vymedzenie okruhu ťažkycbtelesnych prác a duševnychprác, pri ktorfch by mohlo dÓjsť k
ohrozeniu života alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP)
prijatie planu dovoleniek na príslušny rok ($ 111 ods.I ZP)
na určenie hromadného čerpania dovolenky ($ 11 I ods.Z ZP)
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- Vymedzenie vážnych prevádzkovych dÓvodoctr" pre ktoré zamestnávatel] nemÓže
zamestnancovi prideťovat'prácu a pri ktorych Sa mu poskytuje 60%jeho funkěného platu ($
142 ods.4 ZP)

. rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce ($ 144 ods.1 ZP)
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poslqrtovať stravovanie počas

prekážok v práci ($ 152 ods.5 písm. a/ ZP)
- rozšírenie okruhu osÓb, ktorj'm zabezpečí stravovanie ($ 152 ods.5 písm. bl ZP)
- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití (zák.ě.I52ll994 Z.z. o sociálnom

fonde)
b) písomne informovať odborov organizácíu najmá :

. o platobnej neschopnosti zamestnávateťa do 5 dní od jej vzniku ($ 23 ods. 1 ZP)

. ak má dÓjsť k prechodu práv a povinností z pracouroprávnych vďahov najneskÓr 1 mesiac
predtj'm

a)o dátume alebo nawhovanom dátume prechodu
b)o dÓvodoch prechodu
c)pracovnoprávnych, ekonomiclcj'ch a sociálnych dÓsledkoch prechodu na Zamestnancov
d)plánovanych opatreniach prechodu vďahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP)

. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnávatel'a raz polročne($ 47 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neurčity čas, ktoré sa u neho uvoťnili ($ 48 oďs.7 ZP)
- o možnostiach pracovnych miest na kratší pracovny čas a na ustanoveny tyždenrry pracovny čas
($ 49 ods. 8 ZP)
. pri hromadnom preprišťaní o

a)dÓvodoch hromadného preprišťania
b)počte a štruktrire zamestnancov' s ktorymi sa má pracovny pomer romiazať
c)celkovom počte a štrukture zamestnancov' ktorj'ch zamestnáva
d)dobe, poěas ktorej sa hromadné preprišťanie bude uskutočĎovať
e)kritériách na vyber zamestnancov'S ktorjmi sa má pracovny pomer rontíazať ($73 ods.2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatrení na zameďzenie hromadnému preprišťaniu ($ 73 ods.2a 4 ZP)
- o pravidelnom zamestnávaní zamestnancov v noci ($ 98 ods.7 ZP)
- zrozlmitellnym spÓsobom na zaěiatku roka, po prijatí rozpočtu, potom štvrt'ročne a na konci
roka zace|y rok, o svojej hospodarskej a finančnej situácii a o predpokladanomvlvoji jeho
činnosti; v rámci toho aj o záváZnom limite mzdovych prostriedkov na príslušny rok, ktoré mu
určil znaďovatel', ako aj o jeho zmenách, o použitímzďovych prostriedkov a poslqrtovať
rozbory hospodárske a štatistické vykazy ($ 234 písm. a) ZP)

. o opatreniach sirvisiacich so zaistením BOZP ($ 6 nar. vl. SR č.50412002 Z. z. o podmienkach
poslqrtovania OOP)

c) vopred prerokovať s odborovou organtzáciou najmá:
- opatrenia zamestnávatel]a pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov ($ 29

ods.2 ZP)
- opatrenia umožĎujricich predísť hromadnému preprišťaniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP)
. vypoveď alebo okamžité skončenie pracourého pomeru so zamestnancom ($ 74 ZP)
- zavedenie pružného pracovného času ($ 88 ods.1 ZP)
- odlišné určenie nepretržitého odpočinku v tyždru ($93 ods.3 ZP)
. nariadenia práce v dřoch prac. pokoja ($ 94 ods.Z ZP)
- orgatizáciu práce v noci ($ 98 ods. 6 ZP)
- zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP)
. dočasné prerušenie vykonu práce ($ 1a1a ZP)
- opatrenia zametarué na starostlivosť o zamestnancov' ich vzdelávanie, prehlbovanie a zvyšovanie

kvalifikácie ($ I53 ZP)
- opatreniana utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnosťou ($ 159 ods. 4 ZP)

- požadovanri náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od zamestnanca ak presahuje 33 C
($ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnávatel'a za škodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracoulom
uraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP)

- stav, štruktriru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá, ak je
ohrozená zamestnanosť ($ 237 ods.2 písm. a/ ZP)

- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a
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praco\ného prostredia (5* ]3] ods.] písm. b nI
- rozhodnutia. kÍoré mozu r.iest.k zásadnlm zmenám \.orgaruzácii práce alebo r'zmlurnj'ch

podmienkach ($ 237 ods.2 písm. c, ZP )
- orgatizačné zmeny, zaiK.oré sa povaŽuju obmedzetie alebo zastavenie činnosti zamestnávaÍeÍa

alebo jeho časti, zlričenie, splynutie, rozdeleni e, zmena právnej formy zamestnávatel'a ($ 237

ods.2 písm. dl ZP)
. opatrenia na predchádzatie vzniku urazov a chorÓb z povolania a na ochranu zďravia

zamestnancov ($ 237 oďs.2 písm. el ZP)

d) umožniť odborovej organizácli vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania

pracouroprávnych predpisov wátane mzdovych predpisov a závázkov vypljvajricich z tejto

kolektívnej zmluvy a za tymričelom j ej poslqrtovať potrebné informácie, konzultácie a doklady ( $
231 ods.Z a š 239 ZP)

(2) ZamestnávateÍ sa zaváz-uje poskytovať pracovné voťno ($136 ZP) s náhradou mzdy

funkcionarom orgánov odborovej orgatizácie pracovníkov školstva a vedy v nevyhnutnom rozsahu,

najmá však:
- predseda vyboru ZO ........ 6 dni v roku,
. členovia komisie BOZP ...2 ďni v roku.

Čtánok 20
Z tÍviizlry o dborovej org anizácie

(1) odborová orgaruzácia sa zavántje po dobu ričinnosti tejto KZ ďodrŽiavať sociálny

mier so Zamestnávateťom v Zmysle článku 15 ods.I tejtoY:Z.

(2) odborová organizácia sa zavánlje informovať zamestnávateťa o situácii vedricej

k porušeniu sociálneho mieru z j ej strany a zo strany zamestnancov.

(3) odborová organizácia sa zavánlje pnryvať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov

zástupcu zamestnávatel]a za ťrčelom hodnotenia plnenia závázkov z kolektívnej zmluvy.

čl nok 21
Bezpečnost' a ochrana zdravia pri práci

(I)Zamestnávateťvrozsahu svojej pÓsobnosti avsrilade sustanoveniami $ 146 a $ 147 ZP a $$ 6 až

10 zákona NR SR je č. 12412006 Z. z. o BoZP v znent neskorších predpisov (ďalej len zákon

o B6ZP) sa zavánlje sťrstavne zaisťovať beryeěnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a

na ten ťrčel vykonávať potrebné opatrenia wátane zabezpečovania prevencie, potrebnfch

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany práce.
(2) Zamestnávateť v záujme toho sa zavázuje :

al zisťovať nebezpečenstvá a ohrozenia, posudzovať riziko a vypracovať písomny dokument

o posridení rizika pri všethj'ch činnostiach vykonávanj,ch zamestnancami ($ 6 ods.l písm. cl zákona

o BOZP),
bl písomne vypracovať koncepciu politiky B)ZP obsahujricu zásadné zámery, ktoré Sa majir

dosiahnuť v oblasti BoZP.a program realízácie tejto koncepcie, ktory bude obsahovať najmá postup,

prostriedky a spÓsob jej vykonania ($ 6 ods. 1 písm. W zákona o BOZP)'

cl vydávať rmritorné predpisy a pravidlá o B}ZP ($ 6 ods.l písm. U zákona o BoZP)'

d/ zaraďovať zamestnancov na vykon práce so zreteťom na ich zdravotnj'stav a schopnosti ($ 6 ods. 1

písm. ol zákona o BOZP),
el bezodkladne oznámiť vznik pracovného ilraz;tt, iného ilrazl alebo smrti, ku ktorému došlo

v priestoroch zamestnávateťa a nebezpečnej udalosti príslušnému odborovému orgánu v sťrlade s $ 17

ods.2 zákona oBoZP,
fl pravidelne, zronlmiteťne a preukázateťne oboznamovať každého zamestnanca s právnymi

a ostatnynni predpismi na zaistenie BOZP, so zásadami bezpečného správania na pracovisku

a s bezpečn!,mi pracovnynni postupmi a overovať ich znalosť ($ 7 ods.I zákona o BoZP),

g/ odstraĎovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou ($ 9 ods.2 zákona o BoZP)'

W vypracovať zoznam poslqrtovanych ooPP na záHade posridenia nzika a hodnotenia

nebezpieenstiev vypllvajricich zpracovného procesu a pracovného prostredia ($ 6 ods.2 písm. ď

zákona o BoZP)'
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ii poslqrtovať zamestnancom u ktorych to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia bezplatne ooPP
($ 6 ods.2 písm. bl zákona o BoZP),
j/ poslrytovať zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracujri v prostredí v ktorom odev

alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znečisteniu ( 6 ods. 3 písm.

a/ zákona o BoZP),
w zabezpeěovať zamestnancom pitny režím, ak to vyžaduj e ochrana ich života alebo zdravia
a poslqrtovať im umyvacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky .'a zabezpeěenie telesnej hygieny ($ 6
ods. 3 písm. bl zákona o BOZP)'
Il zabezpečiť zástupcom Zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich riloh vzdelávanie, poskytnriť im
v primeranom rozsahu pracornré voťno s náhradou mzdy a vytvoriť nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie ($ 240 Zákonrukapráce a $ 19 ods. 5 zákona o BoZP),
ml znášať náklady spojené so zaisťovaním BOZP a nepresrivať ($ 6 ods.10 zákona oBoZP),
n/ vydať zákaz fajčenia na svojich pracoviskách a zabezpečovať dodržiavanie tohto zákazl ( zákon

č).37112004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a $ 6 ods.5 zákona o BoZP)'
o/ vykonávať najmenej raz do roka spoločnri previerku BOZP ($ 21 ods. 6 a7 zákona oBOZP),
pl zamestnávateť sa zavázl1e postupne nakripiť pracovnit obuv (kapce) majstrom odborného vycviku
stavebnych profesií, ktorí pracujri mimo oUI Ladce.

Článok 22
Kontrola odboroui,ch org nov v oblasti BOZP

(1) odborová orgatizácia sa zavázuje vykonávať kontrolu nad stavom BoZP u zamestnávateta.

(2) odborová orgaruzácia v záujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a/ kontrolovať ako zamestnávateť plní svoje povinnosti v starostlivosti oBoZP a či sristavne vytvára
podmienky bezpečnej a zdravotne nezávadnej práce, pravidelne preverovať pracovisko a zanadertte
zamestnávateÍapÍe zamestnancov, kontrolovať hospodárenie zamestnávateťa s osobnfmi ochrannfnni
pracovnyni pro striedkami
bl kontrolovať či zamestnávateť riadne vyšetruje pracormé irazy, zťrčastřovať sa na zisťovaní príčin
pracovnych razov a chorÓb z povolania, prípadne ich sami vyšetrovať
cl požadovať od zamestnávatel'a odstránenie nedostatkov v prevádzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorĎovať zamestnávatel]a na prácu nadčas a nočnťr prácu, ktorá by ohrozovala bezpečnosť a

o chranu zďr av ía zamestnancov
el nlěastĎovať Sa na rokovaniach o otázkach BOZP,
fl pnkontrole požítianávykovj'ch látok a alkoholu napracovisku sa ničastřuje člen vyboruoZ.

(3) Zamestnávatel] sa zavázuje v spolupráci s odborovou organizáciou zhodnotiť minimálne
- 1 x do roka rozbor pracorrnej neschopnosti, rirazovosti a rirovne B0ZP wátane náwhov a opatrení

smerujircich k zlepšeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovn!'ch prostriedkov v

srilade s nariad. vlády SR č.39512006 Z. z. o minimálnych požiadavkách na poslqrtovanie
a používani e o s obnlch ochrannych pracovnych pro striedkov.

Článok 23

Zamestnávatel, sa zaváz..tje : 
Zdravotnícka starostlivost,

al umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad.
b/ vybaviť pracoviská príslušnjmi hygienickymi pomÓckami a stav lekárničiek udrŽiavať v zmysle
platnj'ch noriem.
c/ po dohode s odborovou organizáciou v odÓvodnenych prípadoch prispievať na k pelinťr, lieěebnri a
rehabilitačnrí starostlivosť zamestnancov.
ď počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vj'ška náhrady príjmu je v období . od prvého

dřa do desiateho dřa pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho záHadu zamestnanca ($

8 zak.č.462l 2003 Z.z.\.
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CI nok 24
Rekreačná starostlivost, a starostlivost, o deti zamestnancov

(I) ZáHadná organizácia zabezpečí vrámci využivania vlastnjzch i prenajatychrekreačnych
zanadeni organizovanie doplnkovej rekreácie v čase Llavnj'ch i vedťáis ich préadnin. Podťa vnrítrozvázovych zásad v čase hlavnych prázdrun poskytne príspevok na rekreačné poukazy pre
zamestnancov - členov Zváztt a ich rodinnych príslušníkov.

(2) Zamestnávateť po dohode s odborovou organi zácíou podťa konkrétnych podmienok amoŽností zaberyečí pre zamestnancov, ich rodinn!.ch príslušníkov a dÓchoácov - bfvalfch
zamestnancov' rekreáciu wátane detskej v srilade s rm tro organizaěnlmi zásadami.

(3) Zamestnávateť poskytne matkám a osamelymiamestnancom s deťmi do 10 rokov okremdovolenky neplatené voťno na ich žiadosť na ďalšiu starostlivosť o deti, v čase škols\fch prázdtin,
pokiať tomu nebránia vážne prevádzkové dÓvody ,, aizue 5 dní. Poskytovanie tohto voťna sa nesmieviazať na čerpanie dovolenky.

ČIdnok 25
Stravovanie

(1) Zamestnávateť sa zavázuje v zmysle $ 152 ZP zabezpeěovať zamestnancom vo všet\fchpracovnych zmenách stravovanie zodpovedajťrce zásadámsprávnej v!,živy priamo na pracoviskách
alebo v ich blízkosti, s v.inimkou zamestnancov vyslanych na pracovnri cestu.

(2) Zamestnávateť bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlalmého jedla, wátanevhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnomžanadení, v stravovacom zanaderuiného
zamestnávateťa alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za pracovnri Zmenu sa pre tento ríčelpovažuje rn.fkon práce dlhší ako štyri hodiny.

(3) Zamestnávateť prispieva na stravovanie zroryočtu zamestnávateÍasrrmu vo vfške 55 %hodnotyjedla, najviac však do vj'šky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvan í 5 až 12hodín podťa zákona o cestovnfch náhradách č.28312002 Z.z. v znenineskorších predpisov.

(4)ZamestnávateÍ Sa zavánlje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona
ě. 15211994 z. z. o sociálnom fonde vzneni neskoršíctr prěapisov vSume O,25 e,na jednohlavné
jedlo.

(5) Zamestnávatel' sa zavánlje umožniť stravovarie zamestnancov aj počas prekážok v práci na stranezamestnanca (v čase práceneschopnosti zamestnanca, čerpania áo"ol.niq' zamestnancom' ....) awojím b;f'valym zamestnancom' a zamestnancom svojho právneho piedchodcu, ktorí sri na1  ^  í  í íoocnooKu.

ČIánok 26
Starostlivost' o kvalifik ciu

(1) Zamestnávateť Sa zaván,le starať sa o prehlbovanie kvalifiká cie zamestnancov, prípadne jej
zvyšovanie a dbať na to, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajricimi dosiahnutejkvalifikácii.
(2) Zamestnávateť poskytne zamestnancovi, v sťrlade s potrebami zamestnanca a potrebami oUILadce, možnosť štridia popri zamestnaní (srihlas k štridiu poskytuje zamestnancovi riaditel' školy;zamestnancovi sa poskytne pracovné vol'no podťa $ 140 ZP; zamestnávateť m6že so Zamestnancom
uzavríeť dohodu podl'a $ 155 ZP; zamestnanec študujrici popri zamestnaní je povinny včas požiadať opracovné voťno),
(3) Zamestnancom' ktorí si zvyšujťr kvalifi]<áciu a majri uzaweté príslušné dohody sozamestnávateťom, bude poskytovať pracovné riťavy a ekonomické zabezpetenie podťa platn;fch
predpisov.

Článok 27
Soci lny fond

(1) Zmluvné strany sa dohod|i, že vj,ška sociálnehofondu sa určuje nasledovne:
Celkovj.prídel do sociálneho fondu je tvoreny:

a) povinnym prídelom je vo v!'ške IoÁ a
b) ďalším prídelom vo vyške O,75 yo

zo srihrnu funkčn!.ch platov zamestnancov' zričtovanych zamestnancom na qiplat u zabežny rok.
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Clánok 28

Starostlivost' o zamestnancov
(I) ZapožIčiavať priestory zasadačky alebo školskej jedálne zamestnancom za ťrčelom oslavy

okruhlych naroderttn, Zamestnanec je povinny dať uvedené priestory do pÓvodného stavu.
(2) Poslrytovať zamestnancom dopravné prostriedky na dopraw za cenu spotrebovaného paliva pri

stavbe rodinného domu, prevoze materiálu, sťahovaní alebo pri inj,ch príležítostiach.
(3) Poslqrtovať čas na samovzdelávanie mimo pracoviska v dobe prázdnin za ričelom exkurzií

a návštev knižníc.
(4) UmoŽniť zamestnancom v mimopracovnom čase prevádzať práce v dielřach a na strojoch za

vopred stanoveny poplatok. Práce na strojoch mÓžu vykonávať zamestnanci, ktorí majri na to
oprávnenie. Zamestnanec podá žiadosť na riaditeťstvo oU a táto musí prejsť gremiálnou poradou.

(5) Zamestnávatel' sa zavázuje jedenkrát ročne poslgrtnriť občerstverie zprostriedkov sociálneho
fondu, svojím bjvaljm zamestnancom' a zamestnancom svojho právneho predchodcu, ktorí s na
dÓchodku, na,,Stretnutie zamestnávateťa s dÓchodcami...

stvrtá čast'
Článok 29

Z verečné ustanovenia
(1) Zrnluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnerua závázkov a práv tejto kolektívnej
zmluvy polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia kolektívnej zmluvy . Za I. polrok
najneskÓr do 15. augusta a za cely rok do l5. februára v príslušnom roku.

(2) Táto KZ je vyhotovená v štyroch exemplároch. KaŽdá zo zmluvnych strán obdrží po dvoch
podpísanych exemplároch.

($ Zduvné strany vyhlazujri, žetuto kolektívnu zmluvu si prečítali, srihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisujri.

V Ladcoch, dĎa 2.1.2013

štatutárny zástupca zamestnávatel'a
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