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Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 2.1.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Odbornom
ucilisti internatnom Ladce, Hviezdoslavova 668, 018 63 Ladce, zastupenou Petrom Vaculom,
predsedom ZO OZ, splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(d’alej Odborova organizacia)
a
Odbornym u¢ilistom internatnym so sidlom v Ladcoch, Hviezdoslavova 668, 018 63 Ladce,
zastupenou PaedDr. Vladimirom Hromekom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podla zikona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov vzneni neskorSich predpisov a podla &lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 21.12.2012, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Petra Vaculu, predsedu
odborovej organizicie. Plnomocenstvo z 21.12.2012 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 2.9.1996
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tiuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia
na rok 2013 skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnévatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborovéa organizacia uzndva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuj(,
Ze nebudu v budicnosti po¢as U¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzjomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran. v

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci $tudentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zac¢ina
ditom 1 januara 2013. Uginnost’ &lanku 7 a &lankov 10, 13, 14, 23, 25 a 27 konéi diiom 31.decembra
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2013. V ¢lanku 29 odsek 2 tejto KZ je odchylne od predchadzajucej vety upravena doba Gcinnosti
¢lankov tejto KZ.
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou ymluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom S$koly. Z obozniamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavédzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v rdmeci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitelom
a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto Cinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,
b) za Cinnost’ triedneho ugitel’a, ak tito ¢innost” vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéné€ho platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
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Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu.( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).

(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat’ uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky 7 platu
(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14. defi po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné iéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petlaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisani na et zamestnanca
najneskdr v deni vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné Uty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu v 30. defi prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnivatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca, alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130, ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) 1 funk¢ny plat + dvojnasobok funkénych platov pri jednomesacnej vypovednej dobe,

b) 2 funkéné platy + dvojnasobok funkénych platov pri dvojmesaénej vypovednej dobe,

¢) 3 funkéné platy + dvojnasobok funkénych platov pri trojmesaénej vypovednej dobe,

d) vo v3etkych troch pripadoch za podmienky nederpania vypovednje doby tak, ako je uvedené
vyssie. ’

Clinok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, v pripade dostatkového rozpoctu, mesaéne platit’ a odvadzat do
poistovne prispevok na doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a
spdsobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie v sume urdenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie (d'alej DDP) alebo doplnkové déchodkové sporenie (DDS) v roku 2013 je 2,5%
z objemu zuctovanych platov zamestnancov.
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Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel moze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnaca, ur€it’ tarifny plat podl'a
prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizse; platovej tarify a najvysiej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dIzky zapocitanej praxe (§ 7 ods.4 a5 zak. ¢&.
474/2008 Z.z..)
Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zmysle KZVS, bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2013 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
“ hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmenéach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny €as 35 hodin tyZdenne; pracovny &as zamestnanca, ktory spitia kritéria zaradenia do skupiny
zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A podl'a osobitného predpisu je 33 a %
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2013 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny &as podl'a

predchadzajuceho odseku.
Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dov#si 33 rokov veku.

(2) Dovolenka ugitelov vratane riaditefov $kél a ich zéstupcov, uditelov materskych kol
vratane riaditelov tychto $kol aich zastupcov, asistentov ugitelov, majstrov odbornej vychovy
a vychovéavatelov je 9 tyzdiiov v kalenddrnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vit'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) 'V pripade prerusenia socilneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ méz
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.&.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchéadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov
(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatela na rieenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve préace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zéviazku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizcia smie pripadne
zaplatentl pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ugel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 17
RieSenie individudalnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
indpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, vsulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym u&elom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit' zabezpeGenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefonnu (faxovi) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprava e-mailom a vyuZivanie internetu,
b) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpe€enia riadnej informovanosti

zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni upravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborovych organov, na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZziadat si predchddzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

vypoved alebo okamzité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urCenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného Casu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
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b)

- vymedzenie vainych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nembze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- roz$irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti (zak.¢.152/1994 Z.z. o sociadlnom
fonde)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac

predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as

(§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom preputstani o
a)dovodoch hromadného preptistania
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
¢)celkovom pocte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnéva
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné preptist’anie bude uskutociovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov,s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§73 ods.2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitelnym spésobom na zaéiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 234 pism. a) ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravanych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)

- opatrenia umoziiujtcich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelévanie, prehlbovanie a zvy$ovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, §truktdiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmad, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a



pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢. ZP)

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho &asti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym u&elom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.2 a § 239 ZP)

' (2) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat' pracovné volno (§136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie pracovnikov $kolstva a vedy v nevyhnutnom rozsahu,
najma vsak:

- predseda vyboru ZO ........ 6 dni v roku,
- &lenovia komisie BOZP ... 2 dni v roku.

Cldnok 20
Zavizky odborovej organizdcie
(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu cinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situécii veducej
k porueniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich orgénov
zéstupcu zamestnavatel'a za ugelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6 az
10 zékona NR SR je & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor3ich predpisov (dale] len zékon
0 BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten udel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a/ zistovat nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zékona
0 BOZP),
b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP .a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
¢/ vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zékona o BOZP),
d/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),
e/ bezodkladne oznamit vznik pracovného uUrazu, iného turazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnévatel'a a nebezpe¢nej udalosti prisluSnému odboroveému organu v sulade s § 17
ods.2 zdkona o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
g/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
I/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zékona o BOZP),
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i/ poskytovat zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne OOPP
(§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne€isteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o BOZP),

k/ zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

I/ zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnut’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zadkona o BOZP),

nv/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ (§ 6 ods.10 zakona o BOZP),

n/ vydat zakaz fajenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrZiavanie tohto zakazu ( zdkon
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

o/ vykonéavat' najmenej raz do roka spolo¢ni previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zékona o BOZP),

p/ zamestnavatel' sa zavidzuje postupne nakupit pracovni obuv (kapce) majstrom odborného vycviku
stavebnych profesii, ktori pracuju mimo OUI Ladce.

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Uirazy, zugastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ poZadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu préacu, ktord by ohrozovala bezpe€nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zudastniovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f/ pri kontrole poZitia navykovych latok a alkoholu na pracovisku sa zicastiiuje €len vyboru OZ.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne
-1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
salade s nariad. vlady SR &.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkdch na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldinok 23

Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit' pracovisk4 prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu, lieCebnt a
rehabilitanu starostlivost’ zamestnancov.
d/ polas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi - od prvého
dita do desiateho diia pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca (§
8 zak.¢.462/2003 Z.z.).



Clinok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizécia zabezpedi v rémci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekre4cie v &ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnitro
zvézovych zdsad vc&ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreadné poukazy pre
zamestnancov — €lenov Zvizu a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddéchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnatro organizaénymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost o deti, v Case $kolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasad4am spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povaZuje vykon price dlhi{ ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéch &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aJ zo socidlneho fondu v zmysle zékona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,25 € na jedno hlavné
jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na strane
zamestnanca (v Case praceneschopnosti zamestnanca, Cerpania dovolenky zamestnancom, ....) a
svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su na
dochodku.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu
(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.
(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, v stlade s potrebami zamestnanca a potrebami OUI
Ladce, moZnost’ §tudia popri zamestnani (suhlas k $tudiu poskytuje zamestnancovi riaditel Skoly;
zamestnancovi sa poskytne pracovné volno podla § 140 ZP; zamestnavatel mdZe so zamestnancom
uzavriet’ dohodu podl'a § 155 ZP; zamestnanec Studujuci popri zamestnani je povinny véas poziadat’ o
pracovné volno),
(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju  kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné Ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov.
Clinok 27
Socidlny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,75 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zhftovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
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Cldnok 28
Starostlivost’ o zamestnancov

(1) ZapoZiCiavat' priestory zasadacky alebo skolskej jed4lne zamestnancom za t&elom oslavy
okrihlych narodenin. Zamestnanec je povinny dat’ uvedené priestory do pdvodného stavu.

(2) Poskytovat’ zamestnancom dopravné prostriedky na dopravu za cenu spotrebovaného paliva pri
stavbe rodinného domu, prevoze materialu, stahovani alebo pri inych prileZitostiach.

(3) Poskytovat’ ¢as na samovzdelavanie mimo pracoviska v dobe prazdnin za udelom exkurzii
a navstev kniznic.

(4) Umoznit’ zamestnancom v mimopracovnom &ase prevadzat’ prace v dielfiach a na strojoch za
vopred stanoveny poplatok. Prace na strojoch méZzu vykondvat zamestnanci, ktori maju na to
opravnenie. Zamestnanec podd Ziadost na riaditel'stvo OU a tato musi prejst’ gremilnou poradou.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje jedenkrat rodne poskytnut’ ob&erstvenie z prostriedkov socialneho
fondu, svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na
déchodku, na ,stretnutie zamestnavatela s dochodcami®.

Stvrta éast’
Clinok 29
Zdverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislunom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exempléroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Ladcoch, diia 2.1.2013
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