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Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 29.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Odbornom
ucilisti internatnom Ladce, Hviezdoslavova 668, 018 63 Ladce, zastupenou Petrom Vaculom,
predsedom ZO OZ, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(dalej Odborova organizacia)
a

Odbornym u¢ilistom internatnym so sidlom v Ladcoch, Hviezdoslavova 668, 018 63 Ladce,
zastipenou PaedDr. Vladimirom Hromekom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zidkona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcCanov v zneni neskor$ich predpisov a podla clanku 5 ods.6, prvd veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 07.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Petra Vaculu, predsedu
odborovej organizacie. PInomocenstvo z 07.12.2022 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 2.9.1996
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
na rok 2023 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a pradva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina
nasledujuci deti po zverejneni.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit" a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou elektronickej komunikacie.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencéna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborovd organizicia sa zavdzuje poskytnut svojmu clenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druhi cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’'ovatel' v rdmci rozpétia uvedeného
Vv prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho podielu z
platovej tarify najvyssSiecho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu
pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpéitia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia
jemu zvereného organizacného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za =zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.



3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) V dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesac¢ne v sume 1,3-10,0 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ2),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v
sume 1,3-10,0 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zéakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ2),

€) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 1,3-10,0 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).!

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tGto Cinnost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho ugitela, ak tato Einnost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% ( § 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za innost' uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych
Zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funk¢ného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP
(§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl’a
§ 122a0ds. 1 a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funk¢éného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9
a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
(1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deni
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu.
(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az
18 aplat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za
pracu v sobotu/nedel’u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/




(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

10. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo pracoviska,

patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
deni pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deil pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania

k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

11.0sobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpoCte finan¢né prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu tarifnych platov zamestnancom.

(3)Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit’ pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaCiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého
mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na tiroven, ktora zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

12.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspes$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditel'ovi skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1
a zohl'adituje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.

(€)] Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ulinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13.Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného zamestnanca

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

14.Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociilne
znevyhodneného prostredia
(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladnej $koly
s najmenej 30% individudlne za¢lenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
z0 socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podla
osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.
(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnatornom predpise $koly
v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyuGovacej ¢innosti uéitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

18. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b)  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( §
20 OVZ).
Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisani na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.



(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu v 30. deti prisluSného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca, alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130, ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume jedného funk¢ného platu nad
ramec ustanoveni §76 ZP.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné Vv sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho
ddchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

(6) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. (vid’ ¢1.9 odst. 1 KZ).

Clinok 10
Tarifné platy
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif ucitel'ov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové

tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 0 10 %
aod 1.9.2023 0 12%.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesa¢ne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v sume
urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové sporenie
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (DDS) v roku 2023 je 2,7% z objemu zactovanych platov zamestnancov.

Clinok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od disky praxe
Zamestnavatel moze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urcit’ tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify



platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe (§ 7 ods.4 zak. ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Clinok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS, bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37 a ' hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny &as 35 hodin tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory spliiia kritéria zaradenia do skupiny
zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A podla osobitného predpisu je 33 a
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2023 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchéadzajiuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Dovolenka pre nepedagogickych zamestnancov sa riadi v stlade so zakonnikom prace
a vyssou kolektivnou zmluvou pre rok 2023.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol aich zastupcov, ucitelov materskych $kol
vratane riaditelov tychto $kol aich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatelov je 8 tyzditov v kalendarnom roku.

(3) Pedagogickym zamestnancom - ucitelom vratane riaditela Skoly ajeho zastupcov,
majstrom odbornej vychovy a vychovavatelom - sa predlzuje vymera dovolenky nad ramec §103
zakonnika prace o jeden tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strdn
Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie
(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok I7
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdé staznost’
bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefonnu (faxova) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitatového spojenia na odosielanie sprava e-mailom a vyuzivanie internetu,
b) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o

pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti

Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (prava rozvrhu vyucovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajaci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a
- vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 0ds.4 ZP)



b)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods.7)

- roz8irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpec€i stravovanie (§ 152 0ds.7)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z. o socialnom

fonde)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najm4 :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac

predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dovodoch prechodu

¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

(§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a)dovodoch hromadného preptstania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutociiovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'(§73 ods.2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu

urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 234 pism. a) ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

0ds.2 ZP)

- opatrenia umoziujtcich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie

kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a



alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajiucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tGcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.2 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie pracovnikov $kolstva a vedy v nevyhnutnom rozsahu,
najma vsak:

- predseda vyboru ZO ........ 6 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP ... 2 dni v roku.

Clinok 20
Zavizky odborovej organizdcie
(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 0ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavéizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6 az

10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon

0 BOZP) sa zavidzuje ststavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a

na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/l zistovat nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona
0 BOZP),
b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
¢/ vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zakona o BOZP),
d/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zdkona o BOZP),
e/ bezodkladne oznamit' vznik pracovného tUrazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
Vv priestoroch zamestnavatel'a a nebezpec¢nej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s § 17
ods.2 zakona o BOZP,
f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
o/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
h/  vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zédkona o BOZP),
i/ poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne OOPP
(§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),
j/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),



k/' zabezpeCovat’" zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

I/ zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich loh vzdelavanie, poskytnut’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

m/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP,

n/ vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu ( zakon
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

o/ vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nt previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zakona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zacastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zudastfiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,
f/ pri kontrole pozitia ndvykovych latok a alkoholu na pracovisku sa zucastiiuje ¢len vyboru OZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariadenim vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23

Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nu, lie¢ebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi - od prvého
dna do desiateho dna pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§
8 zak.€.462/2003 Z.z.).

Clinok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoyv

(1) Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro
zvézovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin,



pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zavdazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zadsaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych nadhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,55 € na jedno hlavné
jedlo od 1.1.2023.

(5) Narok na prispevok na stravu ma aj zamestnanec, ktorého pracovna zmena trva kratSie ako Sest’
hodin a odpracuje menej ako Styri hodiny.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj po¢as prekazok v praci na strane
zamestnanca (Vv Case praceneschopnosti zamestnanca, ¢erpania dovolenky zamestnancom, ....) @
svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su na
dochodku.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiucimi dosiahnute;j
kvalifikacii.
(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, v stlade s potrebami zamestnanca a potrebami OUI
Ladce, moznost’ Studia popri zamestnani (stthlas k $tadiu poskytuje zamestnancovi riaditel’ skoly;
zamestnancovi sa poskytne pracovné volno podla § 140 ZP; zamestnavatel’ moze so zamestnancom
uzavriet’ dohodu podl'a § 155 ZP; zamestnanec Studujuci popri zamestnani je povinny v¢as poziadat’ o
pracovné vol'no),
(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.
Clanok 27
Socidalny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clinok 28
Starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zapoziciavat' priestory zasadacky alebo Skolskej jedalne zamestnancom za ucelom oslavy
okrthlych narodenin. Zamestnanec je povinny dat’ uvedené priestory do pdvodného stavu.

(2) Poskytovat’ zamestnancom dopravné prostriedky na dopravu za cenu spotrebovaného paliva pri
stavbe rodinného domu, prevoze materialu, stahovani alebo pri inych prilezitostiach.

(3) Poskytovat’ ¢as na samovzdelavanie mimo pracoviska v dobe prazdnin za G¢elom exkurzii
a navstev kniznic.



(4) Umoznit’ zamestnancom v mimopracovnom Case prevadzat prace v dielfiach a na strojoch za
vopred stanoveny poplatok. Price na strojoch méZzu vykonavat zamestnanci, ktori maju na to
opravnenie. Zamestnanec poda Ziadost na riaditel’stvo OU a tato musi prejst’ gremialnou poradou.

Stvrta &ast’
Clinok 29
Zdverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivau zmluvu si pregitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Ladcoch, dia 29.12.2022

zaklad D4 organizicia : Statutirny zdstupca zamestndvatela
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Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku pri
Odbornom uciliéti interndtnom v Ladcoch, na zaklade uznesenia vyboru Z0O OZ zo dia 07.12.2022,
splnomociiuje Petra Vaculu, predsedu ZO OZ, aby zastupoval v pinom rozsahu bez obmedzenia nasu

Z0O OZ v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej ZO
0Z PSaV pri OUI Ladce.

V Ladcoch dna 07.12.2022
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Splnomocnenie prijimam.

V Ladcoch dna 07.12.2022




