Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Metodicky pokyn €. 33/2011

na hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ugilist’

Gestorsky utvar: sekcia regionalneho Skolstva, tel.: 59 374 407 €. 2011-5237/11865:3-914

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo®) podla § 14 ods. 1 zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vydava tento metodicky pokyn:

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

(1) Pokyn podrobne upravuje postup realizacie hodnotenia a klasifikacie Ziakov
odbornych ucilist, ktory sa vykonava v procese vychovy a vzdelavania v sulade so
zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. ovychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢. 596/2003
Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlaskou €. 322/2008 Z. z. o
Specialnych Skolach a vyhlaskou €. 318/2008 Z. z. o ukon€ovani Studia na strednych

Skolach
(2) Metodicky pokyn upravuje postup pri

a) uplatiiovani pravidiel hodnotenia a klasifikacie Ziakov odbornych ucilist' (dalej
len ,ziaci®),

b) uplathovani pravidiel spravania Ziakov,

c) uplatiiovani opatreni vo vychove,

d) celkovom hodnoteni Ziakov,

e) komisionalnych skuskach,

f) vedeni dokladov o vzdelavani a niektorych Skolskych tlaCiv.

Cl. 2
Hodnotenie a klasifikacia

(1) Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla urovne dosiahnutych
vysledkov klasifikaciou a percentualnym hodnotenim.

(2) Jednou z foriem hodnotenia je klasifikacia, ktorej vysledky sa vyjadruju tymito
piatimi stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoCny, 5 —
nedostatocny.

(3) Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri celkovom hodnoteni Ziaka pred
ukon€enim pripravy v odbornom ucilisti.

(4) V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v kataldbgovom liste Zziaka a na
vysvedceni Ziaka uvedie ,<absolvoval/absolvovala“ alebo
,neabsolvoval/neabsolvovala“ v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.
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ClL 3
Zasady hodnotenia a klasifikacie

(1) Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na odbornom ucilisti je systematické
hodnotenie ziaka. Predmetom hodnotenia je urovenn dosiahnutych vedomosti
a zru¢nosti podfa platnych uéebnych osnov a vzdelavacich programov. Hodnotenie
a klasifikacia preukazanych vedomosti a zru€nosti Ziaka v prislusnom predmete
nemd&zu byt znizené na zaklade spravania Ziaka.

(2) Hodnotenie Ziaka je nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, ktora
ma informativnu, korekénu a motivaénu funkciu.

(3) Ziak ma pravo
a) vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
C) na objektivne hodnotenie.

(4) Vo vychovno-vzdelavacom procese a odbornom vycviku sa podfa urovne
dosiahnutych vysledkov uskutoChuje priebezna a suhrnna klasifikacia. Priebezna
klasifikacia sa uplatfiuje pri hodnoteni CdCiastkovych vysledkov Zziaka. Suhrnna
klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka Skolského roka. Zahffia suhrnné
vyjadrenie hodnotenia dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka
v uplynulom polroku. Suhrnna klasifikacia a hodnotenie je podkladom pre vyjadrenie
celkového prospechu a celkového hodnotenia Ziaka.

(5) Celkovy prospech a celkové hodnotenie Ziaka sa na konci kazdého polroka
8kolského roka zaznamenava v pedagogickej dokumentacii? auvadza na
vysvedCeni. Na konci Skolského roka Skola vyda Ziakovi vysved€enie, v ktorom sa
uvadzaju vysledky hodnotenia za prvy polrok a za druhy polrok Skolského roka.

(6) Pri hodnoteni sa uplatfiuje primerana naro¢nost a pedagogicky takt voci Ziakovi,
jeho vykony sa hodnotia komplexne, beru sa do uvahy osobitosti mentalneho
postihnutia, celkovy zdravotny stav, vynaloZené Uusilie Ziaka a v plnej miere sa
reSpektuju jeho fudske prava.

(7) Pedagogicky zamestnanec priebezne hodnoti vysledky Ziaka, jeho
vedomosti, zruénosti a navyky. Vyzdvihuje Zziakove klady a sucasne ho vecne a
taktne usmernuje v dalsom postupe pri u€eni so zameranim na zvySenie Usilia ziskat
dalSie vedomosti, zru€nosti a navyKky.

(8) Vyucovacie predmety, v ktorych predmetom hodnotenia a klasifikacie su
dosahované vysledky Ziaka, su rozdelené nasledovne:

a) vSeobecnovzdelavacie predmety,
b) predmety odborného vzdelavania.

(9) Kiritéria pre jednotlivé stupne klasifikacie su formulované predovSetkym pre
suhrnnu klasifikaciu. Ziadne z uvedenych kritérii vSak pedagogicky zamestnanec
neprecefiuje, posudzuje Ziakove vykony komplexne, v sulade so Specifikami
predmetu a s prihliadnutim na postihnutie ziaka.

1) § 11 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.
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(10) U ziaka, ktory ma vyrazné rozdiely v ustnom a pisomnom prejave, sa pri
skusani, ktoré predstavuje vychodisko pre hodnotenie jeho ucebnych vysledkov,
uprednostriuje forma, ktora zohladriuje jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.
Priebezne sa pouzivaju ré6zne formy zistovania urovne vedomosti a zru€nosti ziaka,
reSpektujuc osobitosti mentalneho postihnutia.

Cl 4
Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

(1) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov
a spravania Ziaka ziskava pedagogicky zamestnanec najma tymito metédami,
formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,
b) sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,

c) rébznymi druhmi skuSok (praktické, pohybové, ustne, pisomné, grafické,
vedomostné testy),

d) analyzou vysledkov roéznych Cc¢innosti Ziaka s osobitnym zameranim na
manualnu zrucnost, uroven dosiahnutej samoobsluhy a na celkovu socialnu
vyspelost,

e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podla potreby aj
s vychovnym poradcom, zamestnancami centier Specialno-pedagogického
poradenstva, prislusnym dorastovym lekarom a dalSimi odbornymi lekarmi,
Skolskym psycholégom, logopédom, asistentom ucitela.

f) rozhovormi so Ziakom, rodi€mi alebo zakonnymi zastupcami.

(2) Ziak je z predmetu skusany uUstne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt
v priebehu polroka z jedného vyu€ovacieho predmetu vyskusany minimalne dvakrat.

(3) Pedagogicky zamestnanec si vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podla
vnutornych predpisov Skoly. V priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky Ziaka
a jeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi poskytnut’ spatnu vazbu a usmernovat
vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat
zakonnych zastupcov Ziaka.

(4) Pedagogicky zamestnanec oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a
klasifikacie a poukaze na klady a nedostatky hodnotenych prejavov, vykonov
a vytvorov. Po ustnom vyskuSani pedagdg oznamuje Zziakovi vysledok hodnotenia
ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac a praktickych €innosti oznami
Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni.

(5) Jednotlivé druhy pisomnych skusSok rozvrhuje pedagogicky zamestnanec
rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne nehromadili v urc€itych obdobiach.
Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 minut, konzultuje pedagogicky
zamestnanec s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skusania v triede. V jednom
dni mdzu Ziaci pisat len jednu skusku uvedeného druhu.

(6) Podkladom pre celkové hodnotenie vyuCovacieho predmetu su:
a) znamky za ustne odpovede,

b) znamky za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace, praktické prace,
pohybové Cinnosti,
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C) posudenie prejavov ziaka podla ¢l. 3 ods. 6.

(@]

.5
a klasifikacii prospechu

—

Postup pri hodnoten

(1) Ziaci su klasifikovani podla stupnice uvedenej vé&l. 2 vo vyudovacich
predmetoch uvedenych v Skolskom vzdelavacom programe prisluSsného rocnika
a uebného odboru.

(2) Vysledny stupen prospechu Ziaka vo vyuCovacom predmete alebo praktickej
priprave urCi vyucujuci.

(3) V predmete, v ktorom vyucCuje viac ucitelov, urCia vysledny stupen za
klasifikaéné obdobie prislusni ucitelia po vzajomnej dohode.

(4) Pri urCovani stupna prospechu sa posudzuju vysledky prace Ziaka objektivne
a zohladnuje sa miera ich naro€nosti, pricom sa prihliada na zavaznost mentalneho
postihnutia a vynalozené Uusilie Ziaka. U zZiakov s mentalnym postihnutim ma
hodnotenie a klasifikacia vyznamnu povzbudzujucu a motiva¢nu ulohu.

(5) Pri celkovom hodnoteni sa pri urCovani stupnha prospechu v jednotlivych
predmetoch na konci klasifikatného obdobia hodnotia u¢ebné vysledky, ktoré Ziak
dosiahol za celé klasifikatné obdobie. Pritom sa prihliada na snahu a svedomitost
Ziaka, na jeho individualne schopnosti a zaujmy aj mimo Skoly, na zaujem o pracu,
na uroven jazykoveho prejavu Zziaka, ktory zodpoveda jeho dorozumievacim
moznostiam. Stupen prospechu sa neuruje na zaklade priemeru Klasifikacie za
prisluSné obdobie ziskanych v danom klasifikatnom obdobi, prihliada sa k ddleZitosti
a vahe jednotlivych znamok.

(6) Riaditel Skoly zabezpeli zjednotenie hodnotiacich kritérii u vSetkych
pedagogickych zamestnancov skoly.

(7) Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani Ziaka
triedny ucitefl, uCitelia jednotlivych predmetov a majstri odbornej vychovy. V pripade
mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zakonnych zastupcov
triedny ucitel bezprostredne a preukazatelnym spésobom.

(8) Triedny ucitel oboznamuje zakonnych zastupcov s vysledkami prace celej triedy
za uplynulé obdobie. Osobitni pozornost v individudlnom pohovore venuje
zadkonnym zastupcom Ziakov, ktori nezvladli poziadavky u¢ebnych osnov, alebo sa
u nich prejavuje slaba disciplina a negativny vztah ku Skolskej dochadzke.

Cl. 6
Klasifikacia v predmetoch vSeobecného vzdelavania a odbornych
vyucovacich predmetov teoretického vzdelavania

(1) Pri hodnoteni a klasifikacii vychovno-vzdelavacich vysledkov dosiahnutych vo
vSeobecno-vzdelavacich  predmetoch a odbornych  vyulovacich  predmetoch
praktického vzdelavania sa v sulade s poziadavkami Specifickych cielov, obsahu
uCiva a ucCebnymi osnovami stanovenymi v Skolskych vzdelavacich programoch
hodnoti:

a) schopnost tvorivého myslenia a uplatiiovania osvojenych poznatkov a
zruénosti pri rieSeni praktickych uloh a pri vyklade spoloCenskych a prirodnych
javov a zakonitosti,



Metodicky pokyn ¢. 33/2011

b) kvalita arozsah ziskanych zru€nosti vykonavat pozadované rozumové
a motorické dinnosti,

c) celistvost, presnost atrvacnost osvojenia pozadovanych vedomosti
a zruénosti,

d) schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych Cinnostiach,
e) aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

f) primerana vystiznost a jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu,

g) kvalita vysledkov €innosti a schopnost’ samostatnej prace.

(2) V odbornom udilisti sa vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka v primeranom
rozsahu pre prislusny rocnik klasifikuju podla tejto stupnice:

Stupen 1 — vyborny

Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a uplnosti pozadovanych
poznatkov, faktov a pojmov avo vztahu medzi nimi nepodstatné medzery. Ma
zvladnuté Specifické ciele, predpisany obsah uciva aucebné osnovy pre
vSeobecnovzdelavacie predmety a teoretické predmety odborného vzdelavania. Pri
vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych ¢&innosti prejavuje niektoré
drobné nepresnosti. PodstatnejSie nepresnosti achyby vie s pomocou
pedagogického zamestnanca korigovat. Osvojené poznatky a zru€nosti aplikuje pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh samostatne, len niekedy s menSimi chybami.
Uplatriuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podfa podnetov pedagogického
zamestnanca. Jeho reakcie su vcelku spravne, ale pomal$ie. Ustny a pisomny prejav
je pomerne spravny a vystizny. Kvalita vysledkov jeho €innosti je obCas narusena
nedostatkami. Ziak je schopny samostatne pracovat po predchadzajicom navode
pedagogického zamestnanca.

Stupen 2 — chvalitebny

Stupfiom 2 - chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a uplnosti
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov a vo vztahu medzi nimi ojedinelé medzery.
Pri vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych c¢innosti prejavuje
nepresnosti, ktoré dokaze s pomocou pedagogického zamestnanca Kkorigovat.
Osvojené poznatky a zruCnosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s menSimi chybami. Pri vyuzivani poznatkov na vyklad a hodnotenie javov je menej
samostatny a potrebuje vedenie pedagogického zamestnanca. Jeho vysledky
vykazuju drobné nepresnosti. Ustny a pisomny prejav ma zvy&ajne nedostatky
v spravnosti a presnosti. Kvalita vysledkov jeho Cinnosti je naruSena nedostatkami.
Ziak je po predchadzajucom navode pedagogického zamestnanca schopny
s menSimi tazkostami pracovat samostatne.

Stupen 3 — dobry

Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a uplnosti pozadovanych
poznatkov, faktov, pojmov avo vztahoch medzi nimi zavazné medzery. Pri
vykonavani pozZadovanych rozumovych a motorickych Cc¢innosti prejavuje Casto
nepresnosti. Na vyklad a hodnotenie javov dokaze svoje vedomosti uplatnit
obmedzene a len s pomocou pedagogického zamestnanca. Ustny a pisomny prejav
Ziaka je slaby. Kvalita vysledkov jeho Cinnosti je narusena znacnymi nedostatkami.
Ziak je schopny samostatne pracovat pod ob&asnym dohladom pedagogického
zamestnanca.
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Stupen 4 — dostato¢ny

Stupniom 4 - dostatoCny sa ziak Kklasifikuje, ak ma v presnosti a uplnosti
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov avo vztahoch medzi nimi mnoho
zavaznych nedostatkov. Pri vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych
¢innosti prejavuje mnoho znacnych nepresnosti. Na vyklad a hodnotenie javov

dokaze svoje vedomosti uplatnit velmi obmedzene alen za stalej pomoci
pedagogického zamestnanca. — Kvalita
vysledkov jeho ¢&innosti je narusena velkymi nedostatkami. Ziak je schopny pracovat
iba pod trvalym dohladom pedagogického zamestnanca.

Stupen 5 — nedostatoény

Stupfiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak si predpisané ucivo neosvojil.
Trvale ma vefmi podstatné nedostatky vo vykonavani pozadovanych rozumovych
a motorickych Cinnosti. Medzerovité a nepresné osvojenie vedomosti a zruCnosti
Ziaka nestaCi na rieSenie teoretickych a praktickych uloh. Pri vyklade a hodnoteni

javov nedokaze uplatnit svoje vedomosti ani za pomoci pedagogickeého
Jamestianca. Jeho Gstny a pisomng prejav o celkom newhowuidi. Zia< rie -
schopny uspokojivo pracovat ani pod trvalym dohladom pedagogického
zamestnanca.
CL7

Klasifikacia odbornych vyu€ovacich predmetov praktického vyuc¢ovania
Odborné vzdelavanie v odbornom uciliSti sa realizuje v teoretickom vzdelavani
a praktickej priprave. Prakticka priprava ma v odbornom ucCilisti dominantné

postavenie vzhfadom na poslanie tejto Skoly. Praktické vyuCovanie sa vykonava
hlavne formou odborného vycviku.

(1) Pri Klasifikacii vysledkov v odbornom vycviku sa v sulade s poZiadavkami
Specifickych cielov, obsahu u€iva a ufebnych osnov stanovenych v Skolskych
vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym €innostiam,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie ucelovych spésobov
prace,

c) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach,

d) aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢&innostiach,
vytrvalost, huzZevnatost' v praci a snaha o jej dokoncenie,

e) kvalita vysledkov Cinnosti,
f) organizéacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

g) dodrziavanie predpisov 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci
a starostlivost' o Zivotné prostredie,

h) hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok
V praci,

i) obsluha audrzba jednoduchych pracovnych pomdcok, nastrojov, naradia
a meradiel,

]) starostlivost o pracovny odev a jeho udrzba.
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(2) Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornom vycviku v primeranom rozsahu pre
prislusny ro€nik studia sa klasifikuju podla tejto stupnice:

Stupen 1 — vyborny

Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah Kk praci
a k praktickym &innostiam. Samostatne a niekedy tvorivo vyuZiva ziskané teoretické
poznatky v praktickej Cinnosti. Ma zvladnuté Specifické ciele a ovlada predpisany
obsah ucCiva a uCebné osnovy pre prakticku pripravu. Pri praktickych Cinnostiach
samostatne uplatiuje ziskané vedomosti, zru¢nosti a navyky. Ovlada postupy
a spOsoby prace, dopusta sa len menSich chyb, vysledky jeho prace su bez
zavaznych nedostatkov. Ugelne vykonava vlastni pracu, pracovisko udrzuje v
poriadku. DodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a aktivne sa
stara o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuzZiva suroviny, material a energiu. Vzorne
udrzuje vyrobné pomdécky, nastroje, naradie a meradla. Aktivne sa snazi prekonavat
vyskytujuce sa prekazky a dokoncit' pracu.

Stupen 2 — chvalitebny

Stupriom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci a k
praktickym Cinnostiam. Samostatne, ale s mensou istotou, vyuziva ziskané teoretické
poznatky v praktickej ¢innosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatne, v postupoch
prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné
nedostatky. Ugelne vykonava vlastni pracu, pracovisko udrziava v poriadku.
Dodrzuje predpisy o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a stara sa o zivotné
prostredie. Pri hospodarnom vyuZivani surovin, materialu a energie sa dopusta
malych chyb. Vyrobné nastroje, pomocky, naradie a meradla obsluhuje s drobnymi
nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s obCasnou pomocou. V praci dokaze
vytrvat az do jej ukoncCenia.

Stupen 3 — dobry

Stupriom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak vztah k praci a k pracovnym &innostiam je
prevazne kladny, s menSimi vykyvmi. Za pomoci pedagogického zamestnanca
uplatriuje ziskané teoretické poznatky v praktickej Cinnosti. V praktickych €innostiach
robi chyby apri postupoch aspdsoboch prace obfas potrebuje pomoc
pedagogického zamestnanca. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu
vykonava menej ucelne, pracovisko udrziava v poriadku. DodrZzuje predpisy
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci av malej miere prispieva k tvorbe
a ochrane Zivotného prostredia. Na podnety pedagdga je schopny hospodarne
vyuzivat suroviny, material a energiu. K udrzbe vyrobnych pristrojov, naradia
a meradiel sa musi CastejSie podnecovat. Prekazky v praci prekonava s Castou
pomocou pedagogického zamestnanca.

Stupen 4 — dostatocny

Stupfiom 4 — dostatocny sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a Ziaduceho
vztahu k praci a k praktickym Cinnostiam. Ziskané teoretické poznatky dokaze vyuzit
pri praktickej €innosti len so sustavnou pomocou pedagogického zamestnanca, pri
Castom opakovani ur€itého druhu cCinnosti. V praktickych cinnostiach, zru€nostiach
a navykoch sa dopusta vacsSich chyb. Pri volbe postupov a spbésobov prace
potrebuje sustavnu pomoc pedagogického zamestnanca. Vo vysledkoch prace ma
zavazné nedostatky. Pracu vykonava za sustavnej pomoci pedagogického
zamestnanca, menej dba o poriadok na pracovisku a na dodrziavanie predpisov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zivotné prostredie. V obsluhe a udrzbe
jednoduchych pracovnych pomdécok, pristrojov a naradia, nastrojov a meradiel ma
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vazne nedostatky. Prekazky v praci prekonava len s pomocou pedagogického
zamestnanca. Bez jeho sustavného povzbudzovania by pracu nedokoncil. PoruSuje
zasady hospodarnosti vyuzZivania surovin, materialu a energie.

Stupen 5 - nedostato¢ny

Stupiom 5 — nedostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje o pracu zaujem, jeho
vztah k nej a k pracovnym cinnostiam nie je na potrebnej urovni. Ani s pomocou
pedagogického zamestnanca nedokaze uplatnit ziskané teoretické poznatky pri
praktickej Cinnosti. V praktickych Cinnostiach, zru€nostiach a navykoch ma
neakceptovatefné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou
pedagogického zamestnanca. Jeho prace su nedokoncené, neuplné, nepresne,
vysledky nedosahuju predpisané ukazovatele. PoruSuje zasady hospodarnosti
vyuzivania surovin, materialu a energie. V obsluhe audrzbe jednoduchych
pracovnych pomécok, pristrojov a naradia, nastrojov a meradiel ma zavazné
nedostatky. Prekazky v praci neprekonava ani s pomocou pedagogického
zamestnanca.

Cl. 8
Klasifikacia spravania

(1) Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s prislusnymi
pedagogickymi zamestnancami a schvaluje riaditel po prerokovani v pedagogickej
rade.

(2) Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalogoveho listu zZiaka.
(3) Spravanie sa klasifikuje podfa tychto kritérii:
a) ako ziak dodrZiava pravidla spravania,
b) ako plni ustanovenia Skolského poriadku, vnutorného poriadku Skoly
a internatu,
c) ako pIni pokyny vyucujucich a vedenia Skoly,
d) ako dodrziava mravné zasady a pravidla spolunazivania v Skole ana
verejnosti,
e) ako sa sprava v kolektive.

(4) Pri Klasifikacii spravania ziaka sa v jednotlivych pripadoch prihliada
k psychickému a zdravotnému stavu ziaka, k osobitostiam mentalneho postihnutia,
k progndéze jeho vyvinu.

(5) Spravanie Ziakov sa klasifikuje podfa tejto stupnice:

Stupen 1 — vel'mi dobré.

Stupriom 1 — velmi dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského
poriadku a dalSich vnutornych predpisov Skoly a internatu a riadi sa nimi. Dodrziava
moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive avo vztahu k ucitelom.
Ojedinele sa méze dopustit menej zavazného priestupku.

Stupen 2 — uspokojivé.

Stupfiom 2 - uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade
s ustanoveniami Skolského poriadku a ustanoveniami dalSich vnutornych predpisov
Skoly, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhladom k spoluziakom a
ucitelom. Ziak sa dopusti zavaznejieho priestupku, alebo sa opakovane dopusta
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menej zavaznych priestupkov vo&i ustanoveniu $kolského poriadku. Ziak je vSak
pristupny vychovnému pdsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit.

Stupen 3 — menej uspokojivé.

Stupfnom 3 — menej uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného
priestupku vocCi Skolskému poriadku a voci dalSim vnutornym predpisom Skoly alebo
sa aj po udeleni druhého stupna Kklasifikacie spravania dopusta zavaznejSich
priestupkov voCi moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania, porusuje ludskeé
prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich oséb.

Stupen 4 — neuspokojivé.

Stupfiom 4 — neuspokojivé sa Zziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore
s ustanoveniami Skolského poriadku a s ustanoveniami dalSich vnutornych predpisov
Skoly, s pravnymi a etickymi normami spolo€nosti, vyrazne porusuje fudské prava
spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich o0séb. Dopusti sa
zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zamerne
narusa Cinnost ziackeho kolektivu.

ClL.9
Opatrenia vo vychove

(1) Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity
a iniciativy, dlhodobu svedomitu pracu, vyrazné prosocialne spravanie, ktoré
pozitivne ovplyviiuje socialnu klimu v triede a v Skole a zasluzny alebo stato¢ny ¢in,
mozno ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie.?

(2) Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje Ziakovi triedny ucitel, vychovavatel,
majster odbornej vychovy, veduci strediska praktického vyucovania alebo riaditel.®
V osobitne odbévodnenych pripadoch, najma ak ide o mimoriadne zasluzny alebo
stato¢ny €in, méze Ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie zastupca zriadovatela
odborného ucilista, zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

(3) Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogicke;j
rade. Pochvala alebo iné ocenenie sa udeluje spravidla na zhromazdeni triedy alebo
Skoly.

(4) Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované
previnenia voCi Skolskému poriadku, zasadam spolunazivania, fudskym pravam,
mravnym normam spolo¢nosti alebo ak Ziak narusa Cinnost’ kolektivu, mozno Ziakovi
ulozit napomenutie alebo pokarhanie® nasledovne:

a) napomenutie od triedneho ucitefla,

b) napomenutie od majstra odbornej vychovy,

c) napomenutie od veduceho strediska praktického vyu€ovania,
d) pokarhanie od triedneho ucitefla,

e) pokarhanie od majstra odbornej vychovy,

2) § 58 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3) § 38 ods. 4 a 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o s$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4 § 58 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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f) pokarhanie od veduceho strediska praktického vyuc€ovania,
g) pokarhanie od riaditela.

(5) Ziakovi mozno ulozit za zavazné alebo opakované previnenia vo&i $kolskému
poriadku, zasadam spolunazivania, ludskym pravam alebo mravnym normam
spolocnosti

a) podmienecné vylucenie,
b) vylu€enie.

(6) Opatrenie vo vychove podla odseku 5 mozno uloZit' Ziakovi odborného ucilista
len vtedy, ak skondil pinenie povinnej $kolskej dochadzky.>

(7) Ziakovi je mozné ulozit opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a5 po
prerokovani v pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo dna, ked sa o previneni
Ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskdr vSak do jedného roka
odo dna, ked sa ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno
opatrenie vo vychove.

(8) Pred ulozenim previnenia vo vychove podla odsekov 4 a5 treba previnenie
Ziaka objektivne preSetrit. Podla potreby, najma pri posudzovani zavazného alebo
opakovaného previnenia, sa na jeho prerokovanie za ucCasti zZiaka prizve zakonny
zastupca ziaka, pripadne i delegovany zastupca rady Skoly.

(9) UlozZenie opatrenia vo vychove podla odseku 4 a odseku 5 pismeno a) sa
oznamuje Ziakovi spravidla pred kolektivom triedy alebo Skoly.

(10) V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove podla odseku 5 pism. a) urCi
riaditel skusobnu lehotu, a to najdihSie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny
ziak v skuSobnej lehote osveddi, riaditel upusti od vylucenia. Ak sa ziak v tejto lehote
dopusti dalSieho zavazného previnenia, riaditel ulozi Ziakovi opatrenie vo vychove
podla odseku 5 pism. b).

(11) Na rozhodovanie riaditefa podla odseku 4 pism. g) a podla odseku 5 pism. a) sa
nevztahuje véeobecne zavazny pravny predpis o spravnom konani.®

(12) Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do osobného spisu Ziaka.”) Opatrenie
vo vychove udelené, respektive uloZené ziakovi oznamuje riaditel zakonnému
zastupcovi Ziaka pisomne.

Cl.10
Celkové hodnotenie

(1) Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje suhrn
vysledkov jeho klasifikacie v povinnych vyu€ovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju
a klasifikaciu jeho spravania.?)

(2) Celkové hodnotenie ziaka pripravného ro¢nika odborného ucilista sa na konci
prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel (a)

5 § 19 ods. 1 a 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6) § 38 ods. 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

7 § 11 ods.3 pism. |) zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
8 § 55 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10
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b) neprospel (a)
(3) Celkové hodnotenie zZiaka prvého az tretieho roCnika odborného ucilista, ktory
bol klasifikovany sa vyjadruje nasledovnymi stupfiami prospechu:

prospel s vyznamenanim

- ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyucCovacom
predmete nema stupen prospechu horsi ako chvalitebny, priemerny stupen
prospechu z povinnych vyu€ovacich predmetov, nema horsi ako 1,5 a jeho
spravanie je hodnotené ako velmi dobre,

prospel velmi dobre

- Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu€ovacom predmete
nema stupen prospechu horSi ako dobry, priemerny stupen prospechu
z povinnych vyuc€ovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je
hodnotené ako velmi dobré,

prospel

- Ziak prospel, ak nema stupen prospechu nedostatony ani v jednom povinnom
vyucovacom predmete,

neprospel

- Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po
opravnej skuske stupen prospechu nedostatocny.

Cl. 11
Postup do vyssSieho ro¢nika

(1) Do vysSieho roCnika postupuje ziak, ktory pri celkovom hodnoteni na konci
druhého polroka prospel.

(2) Ziak, ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostato&ny najviac z dvoch
povinnych predmetov, mézZze na zaklade rozhodnutia riaditela Skoly vykonat' z tychto
predmetov opravnu skusku (okrem odborného vycviku). Ak opravnu skusku
nevykona uspesne, mbze na ziadost zakonného zastupcu so suhlasom riaditela
Skoly opakovat rocnik.

(8) Ak ziak neprospel na konci GiCHONDONOKENZIOCDOMCHONCYIRE, MoZe na
zaklade rozhodnutia riaditela po predchadzajucom prerokovani v pedagogickej rade
a po konzultacii so zakonnym zastupcom opakovat rocnik, alebo na zaklade
osobnych predpokladov postipit do vy$sieho roénika ShlldividUaINYTIVZdSIavaCI
Ha pripravovat sa na vykon jednoduchych pracovnych &innosti s tym, Ze
Studium neukonci vyu€enim.

Cl. 12
Komisionalne skusky

(1) Ziak odborného ugilista sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skusky ak:
a) vykonava rozdielovu skusku,
b) je skuSany v nahradnom termine,

11
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c) ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia
v jednotlivych predmetoch prvého a druhého polroka a do troch pracovnych
dni odo dna ziskania vypisu klasifikacie prospechu a spravania Ziaka za prvy
polrok alebo do troch pracovnych dni odo dria vydania vysvedCenia poZiada
riaditefa $koly o preskusanie,®

d) sa preskusanie kona na podnet riaditela Skoly,
e) kona opravnu skusku,
f) v pripade oslobodenia zZiaka od povinnosti dochadzat do Skoly,
g) kona skusku pri studiu jednotlivych vyu€ovacich predmetov,
h) kona skusku pri plneni osobitného spésobu Skolskej dochadzky,
i) kona skusku pri individualnom vzdelavani podla § 24.
(2) Komisia pre komisionalne skusky je najmenej trojclenna. Komisia sa sklada z

a) predsedu, ktorym je riaditel Skoly alebo nim povereny ucitel alebo majster
odbornej vychovy,

b) skusajuceho ucitefla, ktorym je ucitel alebo majster odbornej vychovy vyucujuci
Ziaka prislusny vyu€ovaci predmet,

c) prisediaceho, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo
pribuzny vyu€ovaci predmet.

(3) Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v den
konania skusky je pre klasifikaciu Ziaka konec¢ny.

(4) Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skusku
a neospravedini sa sam alebo prostrednictvom svojho zakonného zastupcu
najneskor v den konania skusky okrem skusky podla odseku 1 pism. c) sa klasifikuje
z vyuCovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat komisionalnu skusku stupriom
prospechu nedostatocny.

(5) O povoleni vykonat komisionalnu skusku podlfa odseku 1 rozhodne riaditel
Skoly. Pritomnost zakonného zastupcu Ziaka na jeho komisionalnom preskusani
povoluje riaditel Skoly.

Cl. 13
Spdésob ukonéovania pripravy

(1) Ukoncovanie pripravy sa uskuto¢nuje v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky €. 318/2008 Z. z. o ukon€ovani Studia na strednych Skolach.

(2) Odborna priprava v uéebnom odbore, ktora poskytuje odbornu pripravu na
vykon nenaro¢nych pracovnych cinnosti umozni ziakom s mentalnym postihnutim
ziskat' nizSie stredné odborné vzdelanie,'®) ktoré sa podla posudzovania kvalifikacie
na vykon pracovnych ¢innosti Cleni na:

a) zaSkolenie,
b) zaucCenie,

9 § 57 ods.1 pism. c) zékona ¢. 254/2008 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.
10) § 100 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

12
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c) vyucenie.

(3) Ziak ziskava:
a) vysvedcCenie a osved&enie o zaskoleni,
b) vysvedCenie a osvedCenie o zauceni,

c) vysvedCenie o zavereCnej skuske, dodatok k vysvedCeniu o zaverecnej
skuske a vyucny list.

Cl. 14
Celkové hodnotenie ziaka pred ukonéenim pripravy v odbornom ugcilisti

(1) V celkovom hodnoteni Ziaka pred ukoncenim pripravy v odbornom ucilisti (d'alej
len ,celkové hodnotenie pripravy“), ktoré sa vykona bez osobitnych sku$ok, musi
absolvent vzdelavacieno programu spolahlivo preukazat vykon vo vzdelavacej
oblasti prakticka priprava, musi mat’ zvladnuté Specifické ciele a ovladat predpisany
obsah ucebnych osnov stanovenych vo vzdeldvacom programe pre Ziakov
s mentalnym postihnutim prislusného u¢ebného odboru.

(2) Vysledky posudzuje a klasifikuje komisia podla profilov absolventa a kritérii
vykonov, ktoré su uvedené v uCebnych osnovach Skolskych vzdelavacich programov
jednotlivych u€¢ebnych odborov.

(3) Kiritéria na vydanie dokladu o dosiahnutej urovni kvalifikacie su nasledovné:

a) ak si ziak v poslednom ro¢niku odborného ucilista osvojil viac ako 60 %
manualnych zru€nosti v rozsahu uciva ureného ucebnymi osnovami, méze
konat zaverec¢nu skusku, preukazat primerané praktické zrucnosti a odborné
vedomosti a ziskat' vyucny list,

b) ak si ziak osvojil 60 % manualnych zru€nosti v rozsahu uciva uréeného
ucebnymi osnovami, mdéze ziskat osvedCenie o zauceni, zavereCnu skusku
nekona,

c) ak si Ziak osvojil 30 % manualnych zru€nosti v rozsahu uciva uréeného
ucebnymi osnovami, méze ziskat osvedCenie o zaskoleni, zavere¢nu skusku
nekona.

(4) Rozhodujucim kritériom pre nadobudnutie osved€enia o zaskoleni a osvedcenia
0 zauceni alebo pre moznost konat zavere¢nu skusku pre ziskanie vyucneého listu je
overitelné splnenie stanovenych poZiadaviek pre prislusny uebny odbor v rozsahu
ur¢enom ucebnymi osnovami.

(5) Celkové hodnotenie pripravy predklada triedny ucitel po dohode s majstrom
odborného vycviku a ucitelmi odbornych predmetov pedagogickej rade na poslednej
klasifikaénej porade, ktora sa kona pred ukon¢enim pripravy v odbornom ucilisti.

(6) Po prerokovani celkového hodnotenia pripravy v pedagogickej rade a schvaleni
navrhu na vydanie dokladu o dosiahnutej urovni kvalifikacie riaditefom Skoly Ziak
mobze ziskat osvedCenie o zaSkoleni alebo osvedCenie o zaucCeni alebo moéze
vykonat zavere¢nu skusku. Zaznam o schvaleni prislusného navrhu zapisuje triedny
ucCitel do pedagogickej dokumentacie.

(7) Vysledok celkového hodnotenia pripravy oznamuje triedny ucitel zakonnému
zastupcovi ziaka do troch dni od vydania rozhodnutia.

13
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Cl. 15
Klasifikacia a hodnotenie zavere€¢nej skusky

(1) Prospech Ziaka na zavereCnej skuske sa klasifikuje tymito stupnami: 1 —
vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoCny a 5 — nedostatocCny.

(2) Klasifikaciu zZiaka na zavereCnej skuske schvaluje na zaklade navrhu
skusSajuceho ucitela alebo majstra odbornej vychovy skuSobna komisia hlasovanim.
Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie. 11

(3) Celkové hodnotenie zavereCnej skusky sa vykona na zaklade klasifikacie jej
pisomnej, praktickej a ustnej Gasti. 12

(4) SkusSobna komisia pri celkovom hodnoteni na zavereCnej skuske klasifikuje
Ziaka takto:13
a) prospel s vyznamenanim,
ak nema na zavere€nej skuske z praktickej Casti zavereCnej skudky prospech
horSi ako vyborny a na pisomnej Casti skusky a ustnej Casti skusky priemerny
prospech horSi ako 1,5 a stuperni prospechu z odborného vycviku v poslednom
rocniku horsi ako chvalitebny,
b) prospel velmi dobre,
ak nema na zaverecCnej skuske z praktickej Casti skusky prospech horSi ako
chvalitebny a na pisomnej Casti skusky a ustnej Casti skusky prospech horsi ako
chvalitebny a stupen prospechu z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi
ako chvalitebny,
c) prospel,
ak nema na zavereCnej skuske z pisomnej Casti skusky, praktickej Casti skusky
a ustnej Casti skusky stupen prospechu nedostatocny,
d) neprospel,
ak ma na zavereCnej skusSke z niektorej Casti skusky stupen prospechu
nedostatocny.
Cl. 16
Zrusovacie ustanovenie
ZruSuje sa Metodicky pokyn €. 6/2010-R z 12. januara 2010 na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov odbornych ugcilist.
) Cl. 17
Ucéinnost’
Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost 1. juna 2011.

minister

11) § 87 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
12) § 87 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
13) § 16 vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.o ukoncovani studia na strednych $kolach.
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Cl.5 Postup pri hodnoteni a klasifikacii ProSPECHU ...........cc.vvevevieieeieeeeeee e 4
Cl.6 Klasifikacia v predmetoch v§eobecného vzdelavania a odbornych vyugovacich predmetov
teoretick€no VZAEIAVANIA .........c.ooiiiie e 4
Cl.7 Klasifikacia odbornych vyugovacich predmetov praktického vyudovania.............ccccceeevreenenns 6
Cl 8  KIGSIfIKACIA SPIAVANIA .........cooveeeveiecee e ee et 8
CL.O  OPALrENIA VO VYCNOVE ........oveveicieecie et 9
Cl. 10 CelKOVE NOANOENIE ........oveveeeieeeeete ettt 10
Cl. 11 POStUP dO VYSSIEN0 FOBNTKA .......ceeveveieeieeeieesee ettt sttt sttt 11
Cl. 12 KOMISIONAINE SKUSBKY .......cveviiieiieceeeieeeee sttt sttt sttt 11
Cl. 13 Spdsob UKONEOVANIA PIHPIAVY .....coviiiiieiiiiiie ettt st teeba e e e testesresreane e 12
Cl. 14 Celkové hodnotenie Ziaka pred ukonéenim pripravy v odbornom ugilisti............ccccceevrviinnnene, 13
Cl. 15 Klasifikacia a hodnotenie zavere€nej SKUSKY .........ccccccciiiieiiiieciicic e 14
Cl. 16 ZruSOVaCIE USTANOVENIE..........c..cveiveeeeeieeieeieisis et 14
ClL A7 UBINNOSE ...ttt ettt 14
(@] 17 | o [P PRPR 15
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Metodicky pokyn ¢. 33/2011

Dolozka na vysvedcéeni pre ziakov s individualnym vzdelavacim programom:

Ziak sa pripravuje na vykon jednoduchych pracovnych &innosti podia
individualneho vzdelavacieho programu (Metodicky pokyn ¢€.33/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ucilist, ¢l.11 ods.3).

Dolozka na vysvedcéeni pre ziakov s individualnym vzdelavacim programom:

Ziak sa pripravuje na vykon jednoduchych pracovnych &innosti podria
individualneho vzdelavacieho programu (Metodicky pokyn €.33/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ucilist, ¢l.11 ods.3).

Dolozka na vysvedc¢eni pre ziakov s individualnym vzdelavacim programom:

Ziak sa pripravuje na vykon jednoduchych pracovnych &innosti podia
individualneho vzdelavacieho programu (Metodicky pokyn ¢€.33/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ucilist, ¢l.11 ods.3).

Dolozka na vysvedcéeni pre ziakov s individualnym vzdelavacim programom:

Ziak sa pripravuje na vykon jednoduchych pracovnych &innosti podlia
individualneho vzdelavacieho programu (Metodicky pokyn ¢€.33/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ucilist, ¢l.11 ods.3).

Dolozka na vysvedc¢eni pre ziakov s individualnym vzdelavacim programom:

Ziak sa pripravuje na vykon jednoduchych pracovnych &innosti podia
individualneho vzdelavacieho programu (Metodicky pokyn €.33/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ucilist, ¢l.11 ods.3).

Dolozka na vysvedcéeni pre Ziakov s individualnym vzdelavacim programom:

Ziak sa pripravuje na vykon jednoduchych pracovnych &innosti podlia
individualneho vzdelavacieho programu (Metodicky pokyn €.33/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ucilist, ¢l.11 ods.3).
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Metodicky pokyn ¢. 33/2011

A 4

17



