Zapisnica z pracovnej 3/4 porady pedagogickej rady
konanej dia 13. 4. 2026

Pritomny: podla prezencne;j listiny

Nepritomny: - Vv sluzbe,

Program:

1. Otvorenie
2. Kontrola uznesenia z 23.3. 2026
3. 3/4 klasifikacia a hodnotenie Ziakov
4. Navrh uznesenia
5

. Zaver

1. Zasadnutie PR otvoril riaditel §koly_PriVital pritomnych

a oboznamil ich s programom.
2. Uznesenie zo zasadnutia PR zo dna 23. 3. 2026 bolo splnené.

3. 3/4 Klasifikacna porada a hodnotenie ziakov:
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4. Rozne:
- informécia zéstupcu Skoly ako postupovat’ pri zdverecnych skuskach u ziakoch s recovou
poruchou.
- informaécia riaditela Skoly 0 terminoch zaverecnych skusok a prijimacich skuskach:
- 15. 4. 2026 rodi¢ovské zdruzenie,
-4.5.2026 1. kolo prijimacich skusok,
- 11. 5. 2026 2. kolo prijimacich skusok,
- 10. - 12. 6. 2026 maju ziaci uc¢ebné vol'no pre zavereCnymi skuskami,
- 8. 6. 2026 klasifikacna porada pre tretie ro¢niky,
- 15. - 16. 6. 2026 praktické zaverecné skusky,
- 17. 6. 2026 tstne zaverecné skusky,
- 24. 6. 2026 klasifikacna porada pre 1. a 2. ro¢nik.
- informacia 0 3. pilieri — moznost’ podat’ prihlasky na sekretariate $koly,
- informécia pre zamestnancov $koly - V pripade pracovnej cesty je potrebné cestovny prikaz

podat’ tyzden dopredu.

5. Navrh uznesenia:

_predniesla navrh uznesenia, navrh bol schvéleny.

6. Zaver:

Riaditel ékoly-od’akoval ped. zamestnancom za spolupracu a zasadnutie

pedagogickej rady ukon¢il.

Riaditel’ OUI Ladce Zapisala












